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       В течение 2024– 2025  учебного года  МО классных руководителей предстоит  работа над темой: 

 «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного 

руководителя в условиях реализации ФГОС». 
Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов  в организации воспитательного 

процесса в колледже и воспитание личности. 

Для решения данной проблемы, МО классных руководителей поставило перед собой следующие 

задачи: 

 Совершенствовать профессиональную  компетентность педагогов классных руководителей; 

 Продолжить  целенаправленную  работу  по внедрению  в  педагогическую практику 

современных методик и  педагогических технологий; 

 Изучать,  обобщать  и распространять положительный опыт воспитательной работы; 

 Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных 

коллективов. 

Реализация поставленных задач  посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности 

семьи и колледжа в формировании личности ребенка. Многие аспекты работы классных руководителей 

должны быть  раскрыты на заседаниях МО. 
По  следующим вопросам: 

Октябрь Тема: «Планирование работы на 2024-2025 учебный год» 
Вопросы решаемые на заседание 
1.Цель и задачи воспитательной работы на 2024-2025 учебный год. 

2.Утверждение плана работы МО на 2024-25 учебный год. 
3.Утверждение тем по самообразованию педагогов. 
Форма работы: методический практикум 

Ноябрь Тема: «Мастерская педагогического опыта», «Педагогический этикет» 
Вопросы решаемы на заседание 

1.Определить основные проблемы, возникающие в процессе воспитательной деятельности классного 

руководителя; 

2.Изучить теоретические источники по проблеме; 
3.Изучить практическое использование методик работы классного руководителя; 

4.Сделать выводы о составляющих мастерства классного руководителя 
Форма работы: семинар 

Март Тема: «Проектная деятельность в работе классного руководителя и взаимодействие с 

семьями студентов» 
Вопросы решаемые на заседание 
1. Коллективный проект как средство раскрытия потенциала личности первокурсников 

2.Педагогическая этика в работе с обучающимися и родителями (психолог) 
3. Формы работы с трудными семьями (социальный педагог) 
Форма работы: семинар 

Май Тема: «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, 

воспитательной системы» 

Отчет по темам самообразования 
Форма работы: круглый стол 

Вопросы решаемые на заседание 
1.Итоги работы классных коллективов за 2024-2025 учебный год (творческий отчет) 

2.Отчет по темам самообразования. 
3.Составление перспективного плана работы МО классных  руководителей  на  2024/2025  учебный 

год. 
4.Итоги работы МО классных руководителей за 2024/2025  учебный  год. 
Форма работы: круглый стол 



  Все заседания должны проходить  с использованием ИКТ. На каждом заседании МО классные 

руководители делятся своим опытом, знакомятся с новыми педагогическими технологиями 

воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике 

общения, вырабатывать  единую педагогическую стратегию. 

Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводится обзор новейшей методической 

литературы, знакомство с образовательными интернет-сайтами, с сайтами педагогов, решались текущие 

вопросы. 

При организации  методической работы с классными руководителями использовать различные 

формы: 
          1. Круглый стол 

2. Педсовет 
3. Заседания МО 

4. Открытые классные часы и мероприятия 
5. Консультации 
6. Взаимопосещение классных часов и мероприятий. 
7. Изучение и обсуждение документов и передового педагогического   опыта 
8.Творческие отчеты классных руководителей 

На консультациях обсуждать следующие вопросы: 

 Содержание деятельности классного руководителя. 

 Документация классных руководителей. 

 Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах. 

 Методики определения уровня воспитанности студентов. 

 Организация работы студентов с группы риска. 

 Организация работы с родителями. 

 Анализ воспитательной работы. 

Приоритетные направления: 

 повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей; 

 повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации 

инклюзивного образования 

 совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий; 

 обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта классных 

руководителей. 

В начале учебного года в соответствии с выбранным направлением воспитательной работы колледжа 

всем классными руководителями  разработать воспитательные программы классных часов  на 2024 – 

2025 учебном году, которая включает  в себя следующие разделы: 

 пояснительную записку, 

 характеристику классного коллектива, 

 цели и задачи работы с классным коллективом, 

 основные виды деятельности, 

 содержание воспитательной деятельности по направлениям 

 ожидаемые результаты 

 приложение (социальный паспорт класса, занятость обучающихся в доп. образовании, лист 

здоровья, список обучающихся с поручениями). 

 

План работы методического объединения классных руководителей на 2 полугодие 2024-2025 

учебный год 

1. Проведение Заседания методического объединения. 

 2.Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий классных руководителей.  

3. Проведение советов профилактики. 

4. Проведение родительских собраний. 

5. Активная работа и ежедневный контроль за  студентами групп классных руководителей. 



6. Индивидуальная работа классных руководителей с отстающими и имеющими пропуски занятий  

студентами. Ежедневно следить за посещаемостью занятий. Совместно с преподавателями  постоянно 

держать на контроле  вопрос успеваемости. Ставить в известность родителей о пропусках занятий. 

7. Индивидуальная  работа и сопровождение обучающихся разных категорий (сироты, ОВЗ, 

малообеспеченные и иные категории) 

8. Составление итогового отчета классного руководителя за 2024-2025 учебный год. 

9. Заполнение журнала по ТБ. 

10. Заполнение тематики классных часов в журналах групп. 

11.  Сбор   информации о летнем отдыхе (занятости) студентов; 

 классный руководитель (куратор) выпускной группы: - собирает данные о планах выпускников по 

дальнейшему трудоустройству. 
      Планирование работы классных руководителей, по воспитанию обучающихся соответствует 

современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами 

интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и 

деятельность учащихся своего класса. 
В течение всего учебного года классными руководителями проводить внеклассные 

занятия, классные часы разнообразной тематике, участвовать в разнообразных выставках и 

конкурсах. 


